BUPATI HULU SUNGAI UTARA

Amuntai, 30 Juni 2025

Kepada Yth.

1. Ketua DPRD Kab.Hulu Sungai Utara

2. Sekretaris Daerah Kab. Hulu Sungai Utara

3. Para Asisten Sekretaris Daerah Kab. Hulu Sungai Utara

4. Para Staf Ahli Bupati Kab. Hulu Sungai Utara

5. Kepala OPD di Lingkungan Pemerintah Kab. Hulu Sungai Utara
6. Direktur RSUD Pambalah Batung Amuntai

7. Direktur BUMD Se- Kab. Hulu Sungai Utara

8. Kepala Puskesmas Se- Kab. Hulu Sungai Utara

9. Kepala Satuan Pendidik Se- Kab. Hulu Sungai Utara

10. Lurah dan Kepala Desa Se- Kab. Hulu Sungai Utara

SURAT EDARAN
NOMOR : 700/ 24¢ /ITDA/2025

TENTANG
LARANGAN PENGGUNAAN FASILITAS KANTOR UNTUK
KEPENTINGAN PRIBADI

Dalam rangka meningkatkan disiplin, etika kerja, dan efisiensi

penggunaan fasilitas milik pemerintah daerah, serta untuk mencegah

terjadinya penyalahgunaan fasilitas kantor oleh Aparatur Sipil Negara (ASN)

di

lingkungan Pemerintah Kabupaten Hulu Sungai Utara, maka

diinstruksikan beberapa hal sebagai berikut :

1.

Fasilitas kantor seperti kendaraan dinas, alat elektronik, internet,

peralatan kantor, ruang rapat, dan sejenisnya adalah milik

negara/daerah yang hanya boleh digunakan untuk kepentingan dinas.

Dilarang keras menggunakan fasilitas kantor untuk kepentingan pribadi,

seperti:

a. Menggunakan kendaraan dinas untuk keperluan di luar tugas
kedinasan

b. Memanfaatkan mesin atau peralatan kantor untuk kegiatan usaha
pribadi

c. Mengakses internet kantor untuk aktivitas yang tidak berhubungan
dengan pekerjaan, seperti hiburan, media sosial secara berlebihan,
dan lainnya

d. Menggunakan ATK (alat tulis kantor) untuk keperluan rumah tangga

atau pribadi.



3. Setiap pimpinan unit kerja wajib melakukan pengawasan internal
terhadap pemanfaatan seluruh fasilitas kantor di unit kerja masing-
masing.

4. Bagi karyawan yang terbukti melakukan penyalahgunaan fasilitas
kantor untuk kepentingan pribadi, akan diberikan sanksi sesuai dengan

peraturan perundang-undangan yang berlaku.

Demikian disampaikan untuk dipedomi dan dilaksanakan sebagaimana

mestinya.




