PEMERINTAH KABUPATEN HULU SUNGAI UTARA
PANITIA SELEKSI CALON DIREKTUR DAN CALON KOMISARIS
PT. TIRTA AGUNG AMUNTAI (PERSERODA)

Alamat : Jin. Jend. A. Yani Yani No.12 (0527) 61014 Fax. 61288 Kel. Murung Sari Kec. Amuntai Tengah
Kab. Hulu Sungai Utara Prov. Kalimantan Selatan Kode Pos : 71414

PENGUMUMAN
Nomor : &2 /Pansel PT.TAA/VII/2025

SELEKSI CALON DIREKTUR DAN CALON KOMISARIS
PT. TIRTA AGUNG AMUNTAI (PERSERODA

Berdasarkan Peraturan Pemerintah Rl Nomor 54 tahun 2017 tentang Badan Usaha Milik Daerah,
Peraturan Menteri Dalam Negeri RI Nomor 37 Tahun 2018 tentang Pengangkatan dan Pemberhentian
Anggota Dewan Pengawas atau Anggota Komisaris dan Anggota Direksi Badan Usaha Milik Daeranh,
Peraturan Menteri Dalam Negeri RI Nomor 23 Tahun 2024 tentang Organ dan Kepegawaian Badan
Usaha Milik Daerah Air Minum dan Peraturan Daerah Kabupaten Hulu Sungai Utara Nomor 5 Tahun
2024 tentang Perubahan Bentuk Badan Hukum Perusahaan Daerah Air Minum Menjadi Perusahaan
Perseroan Daerah Air Minum PT. Tirta Agung Amuntai (Perseroda), Pemerintah Kabupaten Hulu
Sungai Utara akan melaksanakan Seleksi Jabatan Direktur dan Komisaris PT. Tirta Agung Amuntai
(Perseroda) dengan ketentuan sebagai berikut :

I. PERSYARATAN CALON PELAMAR
a. Persyaratan Calon Direktur

Warga Negara Republik Indonesia;

Bertaqwa kepada Tuhan Yang Maha Esa;

Setia dan taat kepada Pancasila dan UUD 1945 serta Negara Kesatuan Republik Indonesia;

Sehat jasmani dan rohani;

Memiliki keahlian, integritas, kepemimpinan, pengalaman, jujur, perilaku yang baik, dan

dedikasi yang tinggi untuk memajukan dan mengembangkan perusahaan;,

Memahami penyelenggaraan pemerintahan Daerah;

Memahami manajemen perusahaan;

Memiliki pengetahuan yang memadai di bidang usaha perusahaan;

Berijazah paling rendah S-1 (strata satu);

0. Pengalaman kerja minimal 5 (lima) tahun di bidang manajerial perusahaan berbadan hukum

dan pernah memimpin tim;

11. Berusia paling rendah 35 (tiga puluh lima) tahun dan paling tinggi 55 (lima puluh lima) tahun
pada saat mendaftar pertama kali;

12. Bersedia bekerja penuh waktu;

13. Tidak rangkap jabatan sebagai pimpinan/pegawai di perusahaan lain;

14. Tidak pernah diberhentikan dengan tidak hormat sebagai pegawai atau pejabat instansi,
lembaga, badan usaha, dan perusahaan baik pemerintah maupun swasta;

15. Tidak pernah menjadi anggota Direksi, anggota Dewan Pengawas, atau anggota Komisaris
yang dinyatakan bersalah menyebabkan badan usaha yang dipimpin dinyatakan pailit;

16. Tidak pernah dihukum karena melakukan tindak pidana yang merugikan keuangan negara
atau keuangan daerah;

17. Tidak sedang menjalani sanksi pidana;

18. Tidak sedang menjadi pengurus partai politik, calon Kepala Daerah atau calon wakil Kepala
Daerah, dan/ atau calon anggota legislatif;

19. Bersedia menandatangani kontrak kinerja sebelum diangkat sebagai Direktur;

20. Bersedia menandatangani surat pernyataan yang berisikan kesanggupan untuk
menjalankan tugas dengan baik;

21. Bersedia tidak menduduki jabatan atau tidak rangkap jabatan pada jabatan struktural atau
fungsional di instansilembaga Pemerintah Pusat/Daerah apabila dinyatakan lulus dan
diangkat menjadi Direktur PT. Tirta Agung Amuntai (Perseroda);

22. Bersedia tidak menduduki jabatan atau tidak rangkap jabatan pada jabatan Direksi atau

anggota Direksi pada BUMD lainnya, BUMN, dan atau Badan Usaha Swasta apabila

dinyatakan lulus dan diangkat menjadi Direktur PT. Tirta Agung Amuntai (Perseroda);
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23. Bersedia tidak menduduki jabatan atau tidak rangkap jabatan pada jabatan dalam
kepengurusan Partai Politik atau jabatan yang dapat menimbulkan benturan kepentingan
pada PT. Tirta Agung Amuntai (Perseroda), dan jabatan lainnya sesuai dengan peraturan
perundang-undangan yang berlaku apabila dinyatakan lulus dan diangkat menjadi Direktur
PT. Tirta Agung Amuntai (Perseroda);

24. Bersedia bertempat tinggal di Wilayah Kabupaten Hulu Sungai Utara apabila dinyatakan
lulus dan diangkat menjadi Direktur PT. Tirta Agung Amuntai (Perseroda);

25. Bersedia mengikuti semua tahapan seleksi.

Persyaratan Calon Komisaris

Warga Negara Republik Indonesia;

Bertagwa kepada Tuhan Yang Maha Esa;

Setia dan taat kepada Pancasila dan UUD 1945 serta Negara Kesatuan Republik Indonesia;

Sehat jasmani dan rohani;

Pejabat Pemerintah Kabupaten Hulu Sungai Utara minimal Pejabat Administrator/setara

dan tidak bertugas pada SKPD Pelayanan Publik dan Pengawasan Intern;

Masa kerja minimal 15 tahun sebagai Pegawai Negeri Sipil;

Memiliki keahlian, integritas, kepemimpinan, pengalaman, jujur, perilaku yang baik dan

dedikasi yang tinggi untuk memajukan dan mengembangkan Perusahaan PT. Tirta Agung

Amuntai (Perseroda);

8. Memahami penyelenggaraan Pemerintahan Daerah;

9. Memahami manajemen perusahaan yang berkaitan dengan salah satu fungsi manajemen;

10. Menyediakan waktu yang cukup untuk melaksanakan tugasnya;

11. Berijazah paling rendah Sarjana Strata 1 (S-1);

12. Berusia paling tinggi 60 (enam puluh) tahun pada saat mendaftar pertama kali;

13. Penilaian Sasaran Kerja Pegawai Negeri Sipil dalam 2 (dua) tahun terakhir sekurang-
kurangnya bernilai baik;

14. Mendapat persetujuan dari Pejabat Pembina Kepegawaian;,

15. Tidak pernah menjadi anggota Direksi, Dewan Pengawas atau anggota komisaris yang
dinyatakan bersalah menyebabkan badan usaha yang dipimpin dinyatakan pailit;

16. Tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat berat, serta tidak dalam proses pemeriksaan
pelanggaran disiplin berdasarkan Peraturan Perundang-undangan yang berlaku;

17. Bersedia menandatangani kontrak kinerja sebelum diangkat sebagai komisaris;

18. Bersedia menandatangani surat pernyataan yang berisikan kesanggupan untuk
menjalankan tugas dengan baik;

19. Apabila berhenti sebagai Pejabat Pemerintah Kabupaten Hulu Sungai Utara maka secara

otomatis berhenti sebagai Komisaris PT. Tirta Agung Amuntai Periode 2025 — 2029.

N v =

Il. TATA CARA PENDAFTARAN DAN PERSYARATAN ADMINISTRASI

i

Menyampaikan surat lamaran ditujukan kepada Ketua Panitia Seleksi Calon Direktur dan
Calon Komisaris PT. Tirta Agung Amuntai (Perseroda) Tahun 2025, sebagaimana Formulir
Surat Lamaran terlampir;

Surat lamaran ditulis dengan tangan sendiri, menggunakan tinta hitam di atas kertas folio
bergaris dan ditandatangani oleh pelamar pada lembar bermaterai Rp. 10.000,- dengan
melampirkan persyaratan sebagai berikut :

a. Pelamar Calon Direktur

1). Fotocopi Kartu Tanda Penduduk (KTP);

2). Pasphoto berwarna terbaru ukuran 4x6 cm sebanyak 6 (enam) lembar;

3). Daftar Riwayat Hidup;

4). Fotocopi ljazah terakhir dan transkrip Nilai dari Perguruan Tinggi Negeri/Swasta yang
telah dilegalisir oleh Pejabat berwenang;

5). ﬁsliI Eurat Keterangan Catatan Kepolisian (SKCK) dari Kepolisian Rl yang masih

erlaku;
6). Asli Surat Keterangan Bebas Narkoba dan zat adiktif lainnya;
7). Asli Surat Keterangan Kesehatan dari Dokter Pemerintah:

8). Surat Keterangan Pengalaman Kerja/referensi dari instansi/perusahaan tempat kerja
sebelumnya;



0).

Surat Pernyataan bermateral Rp. 10.000,- yang memuat :

1. Setia dan taat kepada Pancasila, UUD 1945 dan Negara Kesatuan Republik
Indonesia.

2. Tidak sedang dalam menjalani proses hukum atau pernah dihukum atas tindak
pldana;

3. Tidak pernah diberhentikan dengan tidak hormat sebagai pegawai atau pejabat

instansi, lembaga, badan usaha, dan perugahaan baik pemerintah pusat,

pemerintah daerah maupun swasta,

Bersedia bekerja penuh waktu;

Bersedia tidak menduduki jabatan atau tidak rangkap jabatan pada jabatan

struktural atau fungsional di instansilembaga Pemerintah Pusat/Daerah;

Bersedia tidak menduduki jabatan atau tidak rangkap jabatan pada jabatan Direksi

atau anggota Direksi pada BUMD lainnya, BUMN dan atau Badan Usaha Swasta;

7. Tidak sedang menjadi pengurus partai politik, calon Kepala Daerah atau calon

wakil Kepala Daerah, dan/ atau calon anggota legislatif;

Bersedia menandatangani kontrak kinerja sebelum diangkat sebagai Direktur;

Bersedia menandatangani surat pernyataan yang berisikan kesanggupan untuk

menjalankan tugas dengan baik;

10. Bersedia tidak menduduki jabatan atau tidak rangkap jabatan dalam kepengurusan
Partai Politik atau jabatan yang dapat menimbulkan benturan kepentingan pada
PT. Tirta Agung Amuntai (Perseroda), dan jabatan lainnya sesuai peraturan yang
berlaku;

11. Bersedia bertempat tinggal di Wilayah Kabupaten Hulu Sungai Utara apabila lulus
dan diangkat menjadi Direktur PT. Tirta Agung Amuntai (Perseroda);

12. Bersedia melepaskan status sebagai pegawai atau berhenti dari
perusahaan/instansi tempat bekerja sebelumnya atas permintaan sendiri, apabila
dinyatakan lulus dan diangkat menjadi Direktur PT. Tirta Agung Amuntai
(Perseroda);

13. Bersedia mundur atau diberhentikan dari jabatan Direktur, apabila dikemudian hari
terbukti surat pernyataan yang dibuat diingkari dan/atau berkas syarat yang
diajukan sebagai pelamar Calon Direktur PT. Tirta Agung Amuntai (Perseroda)
ternyata palsu atau dibatalkan oleh Pejabat yang berwenang.

14. Bersedia mengganti sejumlah biaya yang dikeluarkan oleh panitia pelaksana
dalam menyelenggarakan seleksi penerimaan Calon Direktur PT. Tirta Agung
Amuntai (Perseroda) apabila mengundurkan diri setelah dinyatakan terpilih
sebagai Direktur PT. Tirta Agung Amuntai (Perseroda) Periode 2025-2030.
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b. Pelamar Calon Komisaris

1.
2).
3).
4).

Fotocopi Kartu Tanda Penduduk (KTP);

Pasphoto berwarna terbaru ukuran 4x6 cm sebanyak 6 (enam) lembar;

Daftar Riwayat Hidup;

Fotocopi ljazah terakhir dan transkrip Nilai dari Perguruan Tinggi Negeri/Swasta yang
telah dilegalisir oleh Pejabat berwenang;

. Asli Surat Keterangan Catatan Kepolisian (SKCK) dari Kepolisan Rl yang masih

berlaku;

. Asli Surat Keterangan Bebas Narkoba dan zat adiktif lainnya;
. Asli Surat Keterangan Kesehatan dari Dokter Pemerintah;

Surat persetujuan dari Pejabat Pembina Kepegawaian;
Fotocopy Sasaran Kerja Pegawai Negeri Sipil dalam 2 (dua) tahun terakhir

. Fotocopy SK Pangkat terakhir;
. Fotocopy SK Jabatan terakhir,;
. Surat Pernyataan bermeterai Rp. 10.000,- yang memuat :

a. Tidak sedang dalam menjalani proses hukum atau pernah dihukum atas tindak
pidana;

b. Tidak pernah menjadi anggota Direksi, anggota Pengawas, atau anggota Komisaris
yang dinyatakan bersalah;

c. Bersedia membagi tugas antara Pejabat Pemerintah Daerah dan sebagai Komisaris
apabila dinyatakan lulus dan diangkat menjadi Komisaris PT. Tirta Agung Amuntai
(Perseroda);



d. Tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat berat, serta tidak dalam proses
pemeriksaan pelanggaran disiplin berdasarkan Peraturan Perundang-undangan
yang berlaku;

e. Bersedia menandatangani kontrak kinerja sebelum diangkat sebagai komisaris;

f. Bersedia menandatangani surat pernyataan yang berisikan kesanggupan untuk
menjalankan tugas dengan baik;

g. Bersedia berhenti secara otomatis sebagai Komisaris PT. Tirta Agung Amuntai
Periode 2025 - 2029 apabila berhenti sebagai Pejabat Pemerintah Kabupaten Hulu
Sungai Utara;

h. Bersedia mematuhi semua ketentuan dan keputusan panitia seleksi Komisaris PT.
Tirta Agung Amuntai (Perseroda);

i. Bersedia mundur atau diberhentikan dari jabatan Komisaris, apabila dikemudian
hari terbukti surat pernyataan yang dibuat diingkari dan/atau berkas syarat yang
diajukan sebagai pelamar Calon Komisaris PT. Tirta Agung Amuntai (Perseroda)
ternyata palsu atau dibatalkan oleh Pejabat yang berwenang.

3. Berkas surat lamaran beserta semua kelengkapannya dibuat dalam 1 (satu) rangkap dengan

ketentuan :
a. Berkas disusun sesuai urutan dalam persyaratan administrasi pendaftaran (point Ii);
b. Berkas dimasukan dalam stopmap folio berwarna biru untuk calon direktur dan berwarna
hijau untuk calon komisaris;
c. Berkas dikirim langsung ke Sekretariat Panitia Seleksi Calon Direktur dan Calon Komisaris
PT. Tirta Agung Amuntai (Perseroda)
d/a. Bagian Perekonomian dan SDA
Sekretariat Daerah Kabupaten Hulu Sungai Utara
Jin. Jend. A. Yani No. 12 Kel. Murung Sari Kec. Amuntai Tengah,
Kab. Hulu Sungai Utara, Prov. Kalimantan Selatan, Kode Pos : 71414
atau melalui jasa pengiriman.

lll. WAKTU DAN TEMPAT PENDAFTARAN

Iv.

1

Pengumuman pembukaan lamaran pendaftaran melalui Media Elektronik (website) Pemerintah
Kabupaten Hulu Sungai Utara yaitu https://web.hsu.go.id, papan pengumuman depan Kantor
Bagian Perekonomian dan SDA Sekretariat Daerah Kabupaten Hulu Sungai Utara dan media
informasi lainnya

Waktu penerimaan berkas lamaran pada setiap hari dan jam kerja pukul 08.00 — 16.00 WITA.
Berkas lamaran dapat dikirim langsung ke Sekretariat Panitia Seleksi atau melalui Jasa
Pengiriman yang diterima panitia paling lambat sampai batas akhir penerimaan berkas.

Pelamar yang memenuhi persyaratan administrasi akan diumumkan di website Pemerintah
Kabupaten Hulu Sungai Utara yaitu https://web.hsu.go.id dan papan pengumuman depan
Kantor Bagian Perekonomian dan SDA Sekretariat Daerah Kabupaten Hulu Sungai Utara.
Panitia setelah berkonsultasi dengan Kepala Daerah dapat melakukan Pengumuman ulang dan
perpanjangan masa pendaftaran, apabila sampai dengan berakhirnya masa pendaftaran tidak
ada calon peserta seleksi yang melamar atau peserta yang melamar kurang dari 3 (tiga) orang;
Ketentuan mengenai Pengumuman ulang dan perpanjangan masa pendaftaran ditetapkan
kemudian.

TAHAPAN SELEKSI

Untuk dapat memperoleh kualitas Calon Direktur dan Calon Komisaris PT. Tirta Agung

Amuntai (Perseroda) yang berkompeten, tangguh dan sesuai dengan kualitas persyaratan, maka
dilakukan tahapan dengan sistem gugur yang meliputi :

1.

Seleksi Administrasi

Seleksi ini dilakukan dengan meneliti kelengkapan administrasi dari bakal calon direktur
dan calon komisaris. Bagi peserta yang memenuhi persyaratan administrasi akan diumumkan
melalui melalui websisite Pemerintah Kabupaten Hulu Sungai Utara yaitu htips://web.hsu.go.id
dan papan informasi Panitia Seleksi Calon Direktur dan Komisaris PT. Tirta Agung Amuntai
(Perseroda).




2. Uji Kelayakan dan Kepatutan
Bagi bakal calon direktur yang dinyatakan memenuhi persyaratan administrasi akan
mengikuti UKK (Uji Kelayakan dan Kepatutan) yang meliputi :
. Psikotes;
Ujian tertulis keahlian;
Penulisan makalah dan rencana bisnis (calon direktur);
Penulisan makalah strategi pengawasan (calon komisaris);
Presentasi makalah dan rencana bisnis (calon direktur);
Presentasi makalah strategi pengawasan (calon komisaris);
Wawancara akhir.
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3. Penentuan Calon Direktur dan Calon Komisaris Terpilih

Bupati melakukan wawancara dan penilai akhir terhadap bakal Calon Direktur dan Calon
Komisaris dengan nilai akumulasi tertinggi 1 (satu) sampai dengan 3 (tiga). Selanjutnya
menetapkan 1 (satu) Calon Direktur dan Calon Komisaris terpilih untuk diserahkan kepada
RUPS.

Calon Direktur dan Calon Komisaris terpilih PT. Tirta Agung Amuntai (Perseroda) akan
diumumkan melalui website https:/web.hsu.go.id dan papan informasi Sekretariat Panitia
Seleksi Direktur dan Komisaris PT. Tirta Agung Amuntai (Perseroda).

4. Jadwal Kegiatan

No. Tahapan Waktu Pelaksanaan
1. Pengumuman Pembukaan Seleksi 21 Juli s.d 4 Agustus 2025
2. Penerimaan Berkas dan Pendaftaran 22 Juli s.d 4 Agustus 2025
3. Seleksi Administrasi 5 s.d 7 Agustus 2025
4, Pengumuman Hasil Seleksi Administrasi 8 Agustus 2025
5. Uji Kelayakan dan Kepatutan : .
a. Psikotes 13 s.d 14 Agustus 2025
b. Ujian Tertulis Keahlian (Tes Kemampuan Akademik)
¢. Pengumpulan Makalah dan Rencana Bisnis (Calon Direktur)
d. Pengumpulan Makalah Strategi Pengawasan (Calon 15 s.d 18 Agustus 2025
Komisaris)
e. Presentasi Makalah dan Rencana Bisnis (Calon Direktur)
f. Presentasi Makalah Strategi Pengawasan (Calon Komisaris)
g. Wawancara 20 s.d 21 Agustus 2025
6. Pengumuman Hasil Uji Kelayakan dan Kepatutan 22 Agustus 2025
7. | Wawancara / Penilaian Akhir 25 Agustus 2025
9. | Rapat Panitia Seleksi tentang Penetapan Calon Direktur dan 26 Agustus 2025
Komisaris Terpilih
10. | Pengumaman Calon Direktur dan Komisaris Terpilih 27 Agustus 2025
12. | Penyampaian Calon Direktur dan Komisaris Terpilih ke Menyesuaikan
Kemendagri
13. | Penandatanganan Kontrak Kinerja dan Surat Pernyataan Calon Akan diinformasikan
Terpilih kemudian
14. | Pengangkatan Direktur Periode 2025 — 2030 dan Komisaris Akan diinformasikan
Periode 2025 - 2029 kemudian

V. KETENTUAN LAIN-LAIN
1. Pendaftaran tidak dipungut biaya;

Apabila Pengumuman Seleksi Penjaringan Bakal Calon Direktur dan Calon Komisaris Tahap |
gagal, maka akan dibuka Pengumuman Seleksi Penjaringan Bakal Calon Direktur Tahap I
sesuai dengan ketentuan yang berlaku; )

Biaya Cek Kesehatan, Cek Kesehatan Jiwa dan Cek bebas Napza ditanggung oleh pelamar;
Surat lamaran beserta kelengkapannya yang telah masuk ke Sekretariat Panitia Pelaksana
Seleksi tidak dapat diambil kembali;



5. Lamaran dinyatakan gugur apabila tidak melalui prosedur yang telah ditetapkan;

6. Jadwal, waktu dan tempat bersifat tentative (sewaktu-waktu) bisa berubah dengan
pemberitahuan sebelumnya melalui layanan Whatshap Panitia Seleksi kepada Calon Direktur
dan Calon Komisaris;

7. Bagi pelamar yang terbukti melakukan perjokian, pemalsuan dokumen lamaran dan atau
memberikan keterangan palsu dinyatakan gugur;

8. Jika terjadi perpanjangan seleksi Penjaringan Calon Direktur dan Calon Komisaris, akan
disampaikan melalui website https://web.hsu.go.id dan papan informasi Sekretariat Panitia
Seleksi;

9. Keputusan Panitia Pelaksana Seleksi Penerimaan Calon Direktur dan Calon Komisaris PT.
Tirta Agung Amuntai (Perseroda) bersifat mutlak dan tidak dapat diganggu gugat;

10. Contoh berkas persyaratan dapat diunduh pada https./bit.ly/seleksiPDAMHSU

11. Untuk penjelasan lebih lanjut hal-hal yang berkaitan dengan seleksi penjaringan ini dapat
menghubungi layanan WhatsApp Panitia Seleksi di nomor 087843927446 atas nama Hasan
atau dapat ditanyakan langsung ke Sekretariat Panitia Seleksi Penerimaan Calon Direktur
dan Calon Komisaris PT. Tirta Agung Amuntai (Perseroda) di Kantor Bagian Perekonomian
dan SDA Setda Kab. HSU JI. Jend. A. Yani No. 12 Amuntai.

Demikian pengumuman ini dikeluarkan untuk diketahui sebagaimana mestinya

Amuntai, $Juli 2025
Panitia Pelaksana Seleksi
Penerimaan Calon Direktur dan Calon Komisaris
PT. Tirta Agung Amuntai {Perseroda)

Ketua,

H. ADFLESMANA, S.Sps7, M.Si
Pembina Utama Madya (IV/d)

NIP. 19701118 199101 1 002



