BUPATI HULU SUNGAI UTARA

RINGKASAN LAPORAN PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN
DAERAH (RLPPD) TAHUN ANGGARAN 2023
KABUPATEN HULU SUNGAI UTARA

Sesuai dengan ketentuan Pasal 69 ayat (1) Undang-Undang Nomor 23 Tahun
2014 tentang Pemerintahan Daerah bahwa Kepala Daerah wajib menyampaikan
Ringkasan Laporan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (RLPPD) kepada
masyarakat. RLPPD publik

menginformasikan kemajuan dan kinerja penyelenggaraan pemerintahan daerah

Penyampaian kepada dimaksudkan  untuk
selama tahun 2023 sehingga diharapkan dapat memperoleh masukan dan saran guna
peningkatan kinerja penyelengaraan pemerintahan daerah di tahun-tahun yang akan
datang.

Capaian Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah Kabupaten Hulu Sungai Utara
di Tahun 2023 yang mengacu pada RPD Kabupaten Hulu Sungai Utara Tahun 2023-
2026, khususnya arah kebijakan pembangunan tahun 2023 adalah sebagai berikut:
1. Capaian Kinerja Makro

Capaian Kinerja Makro Kabupaten Hulu Sungai Utara Tahun 2023 adalah
sebagai berikut:

Tabel 1. Capaian Kinerja Makro Kabupaten Hulu Sungai Utara
Tahun 2022 — 2023

: e Capaian Kinerja | Capaian Kinerja
No | Indikator Kinerja Makro Tahun N-1 Tahun N Perubahan
' andeks_Pembangunan 70,33 71,12 0.79
anusia

2 | Angka Kemiskinan 6,49 6,25 -0,24

3 | Angka Pengangguran 4,64 3,85 -0,79

4 | Pertumbuhan Ekonomi 4,08 4,51 0,43
PDRB Per Kapita (Juta

5 | Rupiah) 24.522,38 24.522,38 0
Ketimpangan Pendapatan K

6 | (Gini Ratio) 0,301 0,271 0,03

2. Capaian Kinerja Urusan Pelayanan Dasar -

Ringkasan Capaian kinerja di bidang pelayanan dasar

berdasarkan pelaporan LPPD tahun 2023 diantaranya adalah sebagai

berikut; di bidang pendidikan dasar: Jumlah Warga Negara Usia 7-15
Tahun yang berpartisipasi (SD/MI,SMP/MTs) sebanyak 31.834 orang




(87,45%), di bidang Pendidikan Kesetaraan: Jumlah Warga Negara
Usia 7-18 Tahun yang berpartisipasi dalam pendidikan kesetaraan
sebanyak 6.793 orang(72,61%), di bidang Pendidikan Anak Usia Dini:
Jumlah Warga Negara Usia 5-6 Tahun yang berpartisipasi dalam
pendidikan PAUD sebanyak 6.924 orang (86,38%); di bidang
kesehatan: jumlah ibu hamil yang mendapatkan pelayanan kesehatan
sebanyak 2.722 orang (82,48%), jumlah ibu hamil yang mendapatkan
pelayanan persalinan sebanyak 3.035 orang (99,41%); di bidang
Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang: Persentase jumlah rumah
tangga yang mendapatkan akses terhadap air minum melalui SPAM
mencapai 91,94%, Persentase jumlah rumah tangga yang mendapatkan
layanan pengolahan air limbah domestik mencapai 93,41%; di bidang
ketentraman, ketertiban umum dan perlindungan masyarakat Jumlah
warga negara yang memperoleh layanan informasi rawan bencana
adalah 14.756 orang; di bidang sosial Jumlah Warga WNegara
penyandang disabilitas yang memperoleh rehabilitasi sosial diluar panti
sebanyak 375 orang (100%), Jumlah anak terlantar yang memperoleh
rehabilitasi sosial diluar panti sebanyak 427 orang (100%), Jumlah
warga negara lanjut usia terlantar yang memperoleh rehabilitasi sosial
diluar panti sebanyak 250 orang (100%), Jumlah warga negara/
gelandangan dan pengemis yang memperoleh rehabilitasi sosial dasar
tuna sosial diluar panti sebanyak 22 orang (100%).

. Hasil Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (EPPD) dan Opini atas

Laporan Keuangan Pemerintah Daerah Tahun Sebelumnya

a. Hasil Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (EPPD) Tahun
2023 berdasarkan Laporan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah
(LPPD) Tahun 2022 mendapatkan skor 3,0138 (Status Kinerja Sedang).
Hasil ini meningkat dibandingkan hasil Evaluasi Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah (EPPD) Tahun 2022 atas Laporan
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (LPPD) Tahun 2021 yang
mendapatkan skor 1,30 (Status Kinerja Sangat Rendah);

b. Sedangkan Opini Badan Pemeriksa Keuangan terhadap Laporan
Keuangan Pemerintah Daerah (LKPD) Kabupaten Hulu Sungai Utara
Tahun Anggaran 2022 -adalah Wajar Tanpa Pengecualian (WTP).
Capaian WTP dari BPK RI Perwakilan Kalimantan Selatan yang diraih
Kabupaten Hulu Sungai Utara ini merupakan capaian WTP ke-8
(delapan) secara beruntun yang diraih sejak Tahun Anggaran 2015.



Untuk LKPD Tahun Anggaran 2023 masih dalam proses audit BPK,
dan mudah-mudahan di tahun ini dapat meraih WTP kembali.

4. Realisasi Penerimaan dan Pengeluaran Anggaran Daerah

Realisasi pendapatan Pemerintah Kabupaten Hulu Sungai Utara tahun 2023
sebesar Rp.1.407.165.120.155,22 dari pagu anggaran pendapatan sebesar
Rp.1.360.504.333.070,00 atau 103,43%. Realisasi belanja Pemerintah Kabupaten
Hulu Sungai Utara tahun 2023 sebesar Rp.1.396.634.174.943,61 dari pagu
anggaran belanja sebesar Rp.1.605.662.631.166,00 atau 86,98%. Realisasi
Pembiayaan Pemerintah Kabupaten Hulu Sungai Utara tahun 2023 sebesar
Rp.245.163.859.594,34 dari pagu anggaran pembiayaan sebesar
Rp.245.158.298.096,00 atau 100%.

5. Realisasi Penerimaan Menurut Jenis Penerimaan, Realisasi Pengeluaran Menurut
Jenis Pengeluaran, dan Realisasi Pembiayaan Menurut Jenis Pembiayaan
Tabel 2. Realisasi APBD Pemerintah Kabupaten Hulu Sungai Utara Tahun 2023

URAIAN ANGGARAN REALISASI 2023 (%)
PENDAPATAN DAERAH 1.360.504.333.070,00| 1.407.165.120.155,22| 103,43
PENDAPATAN ASLI DAERAH (PAD) 141.912.434.333,00f 153.400.781.918,22| 108,10
Pajak Daerah 14.291.765.000,00 13.132.125.548,00f 91,89
Retribusi Daerah 6.244.274.750,00 5.177.315.250,00| 82,91
Hasil Pengelolaan Kekayaan Daerah yang 11.307.000.000,00 10.774.141.834,00| 95,29
Dipisahkan
Lain-lain PAD yang Sah 110.069.394.583,00) 124.317.199.286,22| 112,94
PENDAPATAN TRANSFER 1.218.591.898.737,00| 1.253.688.531.237,00| 102,88
Pendapatan Transfer Pemerintah Pusat 1.115.710.511.472,00| 1.143.991.646.049,00| 102,53
Dana Perimbangan 948.793.082.472,00| 971.356.976.764,00( 102,38
Dana Insentif Daerah (DID) 12.297.367.000,00 12.297.367.000,00( 100,00
Dana Desa 154.620.062.000,00] 160.337.302.285,00| 103,70
Pendapatan Transfer Antar Daerah 102.881.387.265,00| 109.696.885.188,00| 106,62
Pendapatan Bagi Hasil 102.881.387.265,00| 109.696.885.188,00| 106,62
LAIN-LAIN PENDAPATAN DAERAH 0,00 75.807.000,00 0
YANG SAH
Pendapatan Hibah 0,00 53.500.000,00 0
Lain-lain Pendapatan Sesuai dengan 0,00 22.307.000,00 0
Ketentuan Peraturan Perundang-
Undangan
BELANJA DAERAH 1.605.662.631.166,00| 1.396.634.174.943,61| 86,98
BELANJA OPERASI 1.022.976.192.299,00| 883.808.040.900,61| 86,40
Belanja Pegawai 538.291.045.046,00] 466.554.341.280,00| 86,67
Belanja Barang dan Jasa 417.858.589.795,00| 351.823.567.255,61| 84,20
Belanja Bunga 8.787.910.338,00 8.787.910.338,00| 100,00
Belanja Hibah 46.534.347.120,00 45.516.318.829,00| 97,81
Belanja Bantuan Sosial 11.504.300.000,00 11.125.903.198,00| 96,71
BELANJA MODAL 321.779.376.867,00| 275.667.259.194,00| 85,67
Belanja Modal Tanah 629.850.000,00 89.750.000,00| 14,25
Belanja Modal Peralatan dan Mesin 84.119.869.777,00 75.288.010.489,00| 89,50
Belanja Modal Gedung dan Bangunan 93.426.285.272,00 83.274.525.423,00| 89,13
Belanja Modal Jalan, Jaringan, dan Irigasi 140.923.141.818,00| 114.346.233.582,00| 81,14
Belanja Modal Aset Tetap Lainnya 2.660.230.000,00 2.650.358.000,00| 99,63
Belanja Modal Aset Lainnya 20.000.000,00 18.381.700,00| 91,91
BELANJA TIDAK TERDUGA 30.000.000.000,00 534.572.564,00| 1,78




6.

Belanja Tidak Terduga 30.000.000.000,00 534.572.564,00| 1,78
BELANJA TRANSFER 230.907.062.000,00| 236.624.302.285,00| 102,48
Belanja Bagi Hasil 2.125.000.000,00 2.125.000.000,00{ 100,00
Belanja Bantuan Keuangan 228.782.062.000,00| 234.499.302.285,00| 102,50
SURPLUS / DEFISIT (245.158.298.096,00) 10.530.945.211,61 0
PENERIMAAN PEMBIAYAAN 352.967.196.441,00{ 352.972.757.939,34| 100,00
Sisa Lebih Perhitungan Anggaran Tahun 320.442.330.243,00| 320.442.330.243,34| 100,00
Sebelumnya
Penerimaan Pinjaman Daerah 32.524.866.198,00 32.524.866.198,00| 100,00
Penerimaan Kembali Pemberian Pinjaman 0,00 5.561.498,00 0
Daerah
PENGELUARAN PEMBIAYAAN 107.808.898.345,00| 107.808.898.345,00| 100,00
Penyertaan Modal Daerah 18.749.944.474,00 18.749.944.474,00| 100,00
Pembayaran Cicilan Pokok Utang yang 89.058.953.871,00 89.058.953.871,00| 100,00
Jatuh Tempo
PEMBIAYAAN NETTO 245.158.298.096,00| 245.163.859.594,34| 100,00
SISA LEBIH / KURANG PEMBIAYAAN 0,00| 255.694.804.805,95 0
TAHUN BERKENAAN

Inovasi Daerah

Inovasi Daerah yang dikembangkan dalam rangka meningkatkan tata kelola

pemerintahan yang lebih baik, pelayanan publik dan pemberdayaan perekonomian

masyarakat di Kabupaten Hulu Sungai Utara diantaranya adalah:

No |Judul Inovasi

Penerapan

1 |SIPESAT (Sistem Informasi
Pemeriksaan Diagnosis Dan
Resistensi Obat TB)

Sebagai aplikasi yang memfasilitasi petugas

kesehatan dan masyarakat guna

mandapatkan hasil pemeriksaaan Tes Cepat
Molekuler lebih cepat, tepat dan mudah.

2 |Kwitansi Online (Pelayanan
Kesehatan) Pada Aplikasi

Simpatda

Memberikan manfaat berupa peningkatan
pencapain target pajak dan perbaikan sistem
pelayanan publik yang efektif dan efisien,
cepat dan praktis, sehingga diharapkan akan
menciptakan pemerintahan yang baik bebas
dari KKN (Good Governance)

3 [LIMPING (Layanan Inovasi
Mudah  Pembuatan  KIA
Keliling)

Mengoptimalkan kualitas pelayanan publik

melalui peningkatan jumlah kepemilikan
dokumen kependudukan khususnya KIA
(Kartu Identitas Anak) di Kabupaten Hulu

Sungai Utara.

4 |SIPP HSU (Sistem Informasi

Presensi Pegawai  Hulu

Sungai Utara)

Meningkatkan disiplin pegawai dan rekap

kehadiran pegawai digunakan sebagai
indikator penilaian disiplin pegawai dalam
pemberian TPP (Tambahan Penghasilan

Pegawai).




5 JEMPOL MANIS (Jemput Mengoptimalkan kualitas pelayanan publik
Bola Perekaman Data Bagil melalui peningkatan jumlah kepemilikan
Siswa) dokumen kependudukan khususnya

perekaman KTP-el di Kabupaten Hulu Sungai
Utara.

6 |Pembayaran Pajak Daerah| Mempermudah wajib pajak, wajib retribusi
dan Retribusi Daerah Secara| serta Pemerintah Daerah Kabupaten Hulu
Online Sungai Utara dalam hubungannya dengan

pengelolaan pendapatan asli daerah (PAD)
sebagai alat atau media penyimpan data,
pengolah data dan penyajian data wajib
retribusi daerah secara online yang
terintegrasi dengan sistem aplikasi pemerintah
daerah.

7 |SIMONEV (Sistem Informasii Mempermudah Evaluasi RKPD yang akan
Monitoring dan Evaluasi) menjadi masukan untuk penyusunan RKPD

tahun berikutnya dan sebagai bahan
pertimbangan dalam pengambilan kebijakan.

8 |JARTAPLOK HSU (Jaringan| nterkoneksi antar SKPD yang berada ada
Tetap Lokal Hulu Sungai pada Iingku~p Pemerintah Daerah Kabupten
Utara) Hulu Sungai Utara untuk memudahkan

koordinasi antar SKPD baik secara

9 |PALUNG HATI (Pelayanan | Mengoptimalkan kualitas pelayanan publik
Langsung Akta Kelahiran|melalui peningkatan jumlah kepemilikan
dan Akta Kematian) dokumen kependudukan khususnya Akta

Kematian di Kabupaten Hulu Sungai Utara.

10 |Pendaftaran Wajib Pajak | Bagi Pemerintah Kabupaten Hulu Sungai
dan Retribusi Online melalui | Utara akan memberikan manfaat berupa
SIMPATDA (Sistem | peningkatan pencapain target pajak dan
Informasi Manajamen | perbaikan sistem pelayanan publik yang
Pendapatan Daerah) efektif dan efisien, cepat dan praktis, sehingga

diharapkan akan menciptakan pemerintahan
yang baik bebas dari KKN (Good
Governance)

11 ['BAMIMPI" (Bagarak Untuk‘ meningkatkan pengetahuan dan

Manunti Rumah Pamulihan | keterampilan Ibu Hamil, Ibu Menyusui dan Ibu

Gizi)

Balita. Memberikan informasi tentang prinsip




dasar PMT

2

S| PEKING -

Pelayanan

Sistem
Kesehatan
Hewan Keliling

Tersedianya data cakupan pelayanan Keswan
dan data penyakit hewan yang lebih akurat

13

PORTAL HSU (Satu Akun
Untuk Semua Layanan -
Single Sign On)

Mewujudkan Integrasi, sinkronisasi dan

sinergi  penyelenggaraan  E-Government

menuju tata kelola pemerintahan yang baik
dan benar berbasis Teknologi Informasi
Komunikasi. Mengoptimalkan pelayan publik
dan non publik Menjamin keterkaitan dan
antara

konsistensi perencanaan,

penganggaran, pelaksanaan, pengendalian

dan pengawasan.

14

Implementasi

Pengarusutamaan Gender

melalui Sistem
Perencanaan dan
Penganggaran yang
Responsif Gender

(SIPRIMA SAKTI)

Para perencana kebijakan, program dan
kegiatan dapat mewujudkan anggaran yang
responsif gender, serta untuk Mewujudkan
Percepatan PUG di Daerah yang ber Keadilan
Kesetaraan Gender , mendapatkan Hak dan
Kesempatan yang sama dalam menikmati
baik  Laki-laki

Pembangunan maupun

Perempuan

15

Sistem Informasi Stok Obat
(SI SOBAT)

Apoteker lebih mudah dalam melaksanan

tugasnya dalam mengelola sediaan

obat/perbekalan farmasi, termasuk
pencatatan dan pelaporan obat. Akan lebih
mudah dan cepat mengetahui stok awal,
barang masuk, barang keluar, dan stok akhir
obat yang ada di apotek. Tidak perlu waktu
lama melakukan pengecekan stok obat/

perbekalan farmasi.

16

SINERGI
Peningkatan Jumlah Peserta
Didik Baru Pada Satuan
Pendidikan Dasar Mel_alui

(Strategi

Ekstrakurikuler Religi)

Meningkatkan Generasi yang Agamis dan
Berakhlak  Mulia
Keterampilan dan Pengembangan Karakter.

dalam  Pengetahuan

17

GENTONG MAS SANTUN

(Gerakan Tolong

Sistem pengolahan limbah yang terpadu dan
ramah lingkungan diterapkan di lahan basah




Masyarakat Sanitasi Tuntas) |dan memudahkan masyarakat daerah

rawa/sungai yang kesulitan = membuat

septiktank daerah rawa/sungai

Demikianlah RLPPD ini disampaikan kepada masyarakat luas dan dalam
kesempatan ini kami ingin mengucapkan terima kasih kepada seluruh warga
masyarakat Kabupaten Hulu Sungai Utara, DPRD Kabupaten Hulu Sungai Utara,
Forkopimda, Seluruh OPD di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Hulu Sungai Utara,
Organisasi Kemasyarakatan dan semua pihak atas kontribusi dan kerjasamanya
selama ini.

Akhirnya kita semua berharap semoga apa yang telah dicapai di tahun 2023 ini
dapat lebih memacu kinerja dimasa akan datang guna mewujudkan masyarakat Hulu
Sungai Utara yang lebih baik lagi kedepannya dengan penguasaan ilmu pengetahuan
dan teknologi berwawasan lingkungan yang dilandasi iman dan taqwa.

Amuntai, Maret 2024




